
 
ประกาศเจตนารมณ์โรงพยาบาลเรณูนคร 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
....................................................................... 

ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กระทรวงสาธารณสุข ยังคงดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นประเด็น
สำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงรุก ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20ปี (ด้านสาธารณสุข) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบ 
ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 32 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส กำหนดเป็นตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์กำรประเมิน ITA เพ่ือให้
หน่วยงานของภาครัฐมีการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส       มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต 

โรงพยาบาลเรณูนคร จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน เพื ่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นมาตรการสำคัญ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเรณูนครปลอดจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption Free) ดังนี้ 

1. หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเรณูนคร ต้องถือปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การให้หรือรับสินบน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเรณูนคร จะต้องให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยืดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

3. เจ้าหน้าที่รงพยาบาลเรณูนคร จะต้องไม่จูงใจหรือเสนอ หรือสัญญาว่าจะให้หรือให้เพื่อให้ได้มา
ซึ่งสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการไม่กระทำการ หรือ
ประวิงการกระทำการอันขัดต่อจริยธรรมจรรยาบรรณของหน่วยงานและมิชอบด้วยกฎหมาย 

4. การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มีการรับบสินบนจาการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จะต้อง
ดำเนินการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

5. การกระทำใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน ถือเนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 
และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

จึงประกาศมาเพื ่อทราบ และขอให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติตามประกาศ และกรอบแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันการรับสินบน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ตามท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  22  มีนาคม พ.ศ.2567 

                                                           
                                                        (นายไพศาล  พลโลก) 
           นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร 



 

 

 

 

 


